Charte Développement
Durahle

-> Votre problématique

Vous souhaitez promouvoir votre engagement
en matiére de développement durable, motiver
vos équipes autour d'un projet fédérateur ou,
tout simplement, impulser une démarche de
développement durable dans votre société.

=> Notre solution

La signature de la “Charte Développement
Durable” vous engage a progresser de fagon
continue dans les 4 domaines qui définissent
le développement durable :

e la préservation de l'environnement,

e ['équité sociale,

e |'efficacité économique,

e la gouvernance et l'implication dans

le territoire.

Comment ? en définissant 3 champs d'actions
prioritaires, pour lesquels vous bénéficierez
d’un appui du Collectif régional Entreprises
et Développement Durable, partenaire de
opération aux cotés des CCl de l’Artois.

Contact : Sophie PERRET DU CRAY, 03 21 23 95 54
sophie.perretducray@arras.cci.fr

Secteur agroalimentaire

Formation conducteur de ligne

La CClI d'Arras, en partenariat avec I'ADRIANOR,
propose aux entreprises agroalimentaires une
formation de “conducteur de ligne”.

Cette formation allie des modules de management,
de performance industrielle et de qualité sur 6 demi-
journées réparties entre le 11 mai et le 2 juillet.

Elle a plusieurs intéréts :

e concréte, elle intégre des cas pratiques et des
mises en situation,

e elle inclut une demi-journée de travaux pratiques
dans le centre technique de I'ADRIANOR,

e elle favorise la richesse des échanges puisqu’elle
mélange des chefs d'équipe de différentes
entreprises agroalimentaires.

Démarrage le lundi 11 mai prochain

Renseignements et inscriptions :
Sophie PERRET DU CRAY, 03 21 23 95 54
sophie.perretducray@arras.cci.fr
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CCl. ARRAS

La Lettre himestrielle des PME-PMI de I'Artois

TECH SUB,

récompensée pour sa performance

Cette année, le 3*™ prix des Ponts d'Or, challenge récompensant les entreprises
performantes des territoires d'Arras, Béthune et Lens, a été attribué a la société

immercurienne TECH SUB.

Implantée a Saint-Laurent-Blangy, TECH SUB est une PME d'une
trentaine de personnes, spécialisée dans les travaux d'accés dif-
ficiles (milieux immergés, espaces confinés, milieux nucléaires...).
Ses prestations sont souvent trés spécifiques car réalisées dans
des environnements inaccessibles et a risques. Elles obligent
l'entreprise a s'adapter continuellement aux évolutions écono-
miques, technologiques et environnementales. Mais la perfor-
mance de l'entreprise résulte avant tout d'une forte polyvalence
des techniciens et du développement d'un esprit d'équipe et de
solidarité.

L'engagement dans des démarches de management de la qualité,
de la sécurité et du développement durable, ['obtention de
certifications et de qualifications pour l'entreprise et le personnel
sont pour TECH SUB les outils indispensables au maintien et a
|'amélioration continue de cette performance.

Son niveau lui permet aujourd'hui d'intervenir sur des chantiers
d'envergure ol l'innovation, la technicité, la sécurité et le respect
de l'environnement sont des critéres déterminants dans le choix
des prestataires. C'est ainsi que TECH SUB s’est vu confier par
'Armée le nettoyage de la coque de l'ex-Clémenceau basé a
Brest, grace a des brosses hydrauliques.

Contact : Héléne SZULC, 03 21 15 40 00
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Le nettoyage de la coque du porte-avions Clémenceau, un défi relevé

par TECH SUB.

Le réseau radio, complémentaire a la fibre

La Communauté Urbaine d’Arras est la
premiére intercommunalité du Nord — Pas-
de-Calais disposant du Haut Débit sur
lintégralité de son territoire et lune des
toutes premiéres en France. Arras Networks,
son délégataire, a mis en service fin 2008 un
réseau radio permettant aux communes non
éligibles d’accéder a l'Internet et a la télé-
phonie Haut Débit (jusqua 6 Mbps).

Ce réseau radio est destiné aux particuliers
et aux entreprises. Il est complémentaire
au réseau de fibre optique, auquel sont
déja raccordés 9o clients. Son principal
atout est d’ouvrir aux entreprises l'accés
aux services Trés Haut Débit devenus
indispensables a leur compétitivité

efficacité, gains de productivité et de
sécurité. Aujourd’hui, 15 opérateurs propo-

sent leurs services sur la fibre et 5 sur le
réseau radio. Par ailleurs, plusieurs
PME/PMI en services informatiques ont
choisi d’élargir leur palette métier pour
devenir opérateur “télécom”. Elles utilisent
linfrastructure de la CUA pour offrir a leur
tour des services Trés Haut Débit.

Contact : Arras Networks,

Frédéric Saison, 03 21 60 62 64
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Entreprise MACRON :

la renaissance

André MACRON méritait pourtant bien de
profiter de sa retraite ! Pendant prés de
26 ans, il porta avec une belle énergie sa
société de rénovation de béatiment, char-
pente et couverture. Hélas, 3 ans et demi
aprés avoir été cédée, celle-ci se trouva
en grande difficulté. A 63 ans, ne pouvant
admettre que la société qui porte son
nom disparaisse, il décide d’agir en se
langant, avec sa fille, dans la création
d’une nouvelle structure. En 7 jours — un
véritable exploit ! — moyennant les
conseils de quelques experts bien choisis
(avocat, juriste...), la SARL C. MACRON
voit le jour ! Elle embauche 6 salariés
hautement qualifiés, achéte du matériel
et démarre son activité en aolit 2008.
Pilotée par le tandem pére-fille, elle vise
aujourd’hui un seul objectif : reconquérir
une confiance, une notoriété et des parts

La nouvelle entreprise C. Macron a pris ses quartiers
a Saint-Laurent-Blangy.

de marché. Pour [latteindre, la famille
Macron a une devise : "BPC, Bon du Premier
Coup".

Contact : Cécile MACRON, 03 21 55 14 18

Entreprises/Actus

B STAPHYT ET AGROSTAT
ONT FUSIONNE

Apreés plus de 10 ans de
partenariat, STAPHYT et
AGROSTAT, tous deux leaders
européens en recherche
agronomique, ont décidé de
fusionner afin de mettre en
commun leurs moyens et
leurs expertises. Les deux
entités font désormais partie
du GROUPE STAPHYT dont le
siége est localisé a Inchy-en-
Artois. Cette union renforce
expertise des équipes dans
la gestion des dossiers
d’homologation et la
réalisation des programmes
d’essais terrain en Europe.
AGROSTAT emploie 20
personnes en Allemagne et
10 en Pologne, ce qui revét
une importance stratégique
particuliére pour le Groupe
du fait des perspectives
d’évolution du marché
agrochimique polonais.
Contact : Jacques BOISLEUX,
03 2121 45 21
www.staphyt.fr
www.agrostat.de

B SERIANCE PROPRETE
Basée a Bailleul-sire-
Berthoult, la société
SERIANCE PROPRETE est née
fin 2008 et emploie
aujourd’hui 9 personnes.
Spécialisée dans le nettoyage
des locaux, elle se distingue
de la plupart des sociétés
intervenant dans ce domaine
par sa volonté d’adopter une
démarche conforme aux
principes du Développement
Durable : prise en compte de
la dimension sociale,
utilisation de produits 100%
écologiques, formation des
opérateurs sur l'utilisation
des produits, proposition
d'une offre économiquement
adaptée.

Contact : Cédric Szczot,

03 21715729
www.seriance.net

B SAVEURS ET
TRADITIONS CULINAIRES
Créée en janvier 2007, la
société SAVEURS ET
TRADITIONS CULINAIRES

est spécialisée dans la

fabrication de galettes de
pomme de terre. Franck
FAVIER, son dirigeant, a
démarré cette activité seul,
de fagon artisanale (80% de
[’activité était réalisée a la
main), dans un atelier qu’il
occupait a Mametz.
Référencé notamment par les
centrales d’achat Auchan et
Leclerc, il lui a fallu
rapidement passer a la
vitesse supérieure. Il s’est
donc installé en septembre
dernier dans un local
disponible situé a Farbus, a
réorganisé sa production et
investi dans un process
automatisé pour un montant
de 100 o000 €. Franck FAVIER
emploie aujourd’hui 2
salariés et assure une
production réguliére, tout en
réfléchissant déja a de
nouvelles recettes de plats
cuisinés. Pour ce projet, il
travaillera avec le laboratoire
ADRIANOR et devrait, a terme,
créer 3 nouveaux emplois.
Contact : Franck FAVIER,

03 21 15 04 27
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